NOMBRE DEL CONTRATISTA E
IDENTIFICACION:

TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA
FECHA DE GRADO:

TARJETA PROFESIONAL CON LA

RESPECTIVA FECHA DE GRADO:

ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA

DE GRADO:

EQUIVALENCIA SEGUN LA CIRCULAR No.

4135.010.22.2.1031.000837

NUMERO DE
# CONTRATO

EMPLEADOR

GRUPO ENCARGADO:

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE DAG MA

GESTION DEL MEDIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
AMBIENTE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Tomas Joaquin Reyes Millan

16856161

Abogado, GRADO 2 DE JULIO DE 1999

99257, FECHA DE EXPEDICION 2 DE JULIO DE 1999

Especialista en derecho financiero, GRADO 7 DE DICIEMBRE DE 2000

OBJETO

TIPO

APOYO/PROFESIONAL

FECHA INICIO

DD/MM/AAAA

FECHA FIN
DD/MM/AAAA | ANOS | MESES

N/A Contraloria COORDINADOR ESPECIAL
Departamental del Valle .
1 Profesional 24/04/1991 30/06/1993 2 2 6
del Cauca
N/A Alcaldia de El Cerrito | SECRETARIO DE HACIENDA
2 Profesional 01/07/1993 21/02/2001 7 7 20

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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N/A

Alcaldia de El Cerrito

ALCALDE MUNICIPAL

Profesional

01/01/2001

31/12/2003

11

30

N/A

Instituto de Seguro

Social

JEFE DEPARTAMENTO ATENCION
AL PENSIONADO - SECCIONAL VALLE

Profesional

25/05/2005

30/01/2012

N/A

Superintendencia de
Servicios Publicos

Domiciliarios

DIRECTOR TERRITORIAL

Profesional

01/02/2012

22/09/2014

21

FB-003-026-2016

Fiduciaria Bogota

ASESORAR JURIDICA Y
LEGALMENTE A LA EMPRESA DE
SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE
CALl ESP (EN  LIQUIDACION)
EMSIRVA PARA ATENDER Y
RESOLVER SITUACIONES Y
CONSULTAS DE DERECHO
FINANCIERO Y DERIVADAS DEL
ACTUAL ESQUEMA DEL SERVICIO
PUBLICO DE ASEO O DE LOS
MODELOS QUE SE CONTEMPLEN
CON OCASION A LA LIQUIDACION

Profesional

01/03/2016

01/09/2016

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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115-2016 Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, MUNICIPIO
DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL
CAUCA

Profesional

20/05/2016

20/12/2016

025-2017 Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, MUNICIPIO
DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL
CAUCA

Profesional

15/02/2017

15/12/2017

10

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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01 de 2017 ARMA Soluciones SAS | APOYO EN LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL
(PENSIONES), REVISION DE CUOTAS
PARTES Y BONOS PENSIONALES

Profesional 01/06/2017 01/10/2017 0 4 0

N/A Ministerio de Vivienda, | ASESOR DEL DESPACHO DEL

Ciudad y Territorio VICEMINISTRO DE AGUA Y .
10 . Profesional 19/01/2018 25/09/2018 0 8 6
SANEAMIENTO BASICO

01 de 2018 ARMA Soluciones SAS | APOYO EN LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL
(PENSIONES), REVISION DE CUOTAS
PARTES Y BONOS PENSIONALES

11 Profesional 22/01/2018 23/12/2018 0 11 1

01 de 2019 ARMA Soluciones SAS | APOYO EN LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL
(PENSIONES), REVISION DE CUOTAS
PARTES Y BONOS PENSIONALES

12 Profesional 02/01/2019 31/12/2019 0 11 29

103-2019 Alcaldia de PRESTACION DE SERVICIOS
Bugalagrande PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
13 QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE Profesional 18/02/2019 17/12/2019 0 9 29
ENTIDADES PUBLICAS, MUNICIPIO
DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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01 de 2020 ARMA Soluciones SAS | APOYO EN LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL
14 (PENSIONES), REVISION DE CUGTAS Profesional 02/01/2020 31/12/2020 11 29
PARTES Y BONOS PENSIONALES
GGH-008-003-142 Hospital la Buena PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2020 Esperanza - ESE de )
15 Profesional 29/01/2020 31/12/2020 11 2
Yumbo Valle
20-09-08-123-2020 Hospital Benjamin APOYO PARA LA REVISION Y
Barney Garcia VERIFICACION DE CONCURRENCIA,
BONOS PENSIONALES, CUOTAS )
16 PARTES, HISTORIAS LABORALES, Profesional 03/02/2020 31/10/2020 8 28
PASIVOCOL Y FONPET
GGH-008-003-055- Hospital la Buena PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2021 Esperanza - ESE de )
17 Profesional 18/01/2021 28/02/2021 1 10
Yumbo Valle
GGH-008-003-133 Hospital la Buena PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2021 Esperanza - ESE de .
18 Profesional 01/03/2021 30/06/2021 3 29
Yumbo Valle

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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114-2021 Alcaldia de PRESTACION DE SERVICIOS
Bugalagrande PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
19 ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE Profesional 01/03/2021 01/12/2021 0 9 0
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS -  CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA

20-09-08-153-2021 Hospital Benjamin | APOYO PARA LA REVISION Y
Barney Garcia VERIFICACION DE CONCURRENCIA,
BONOS PENSIONALES, CUOTAS
20 PARTES, HISTORIAS LABORALES, Profesional 18/05/2021 30/11/2021 0 6 12

PASIVOCOL Y FONPET

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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21

097-2022

Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS -  CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA

Profesional

26/01/2022

25/07/2022

29

22

344-2022

Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS -  CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA

Profesional

05/08/2022

04/12/2022

29

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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GGH-008-003-059- Hospital la Buena PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
2023 Esperanza - ESEde |APOYO - ABOGADO .
23 Profesional 10/01/2023 31/01/2023 21
Yumbo Valle
082-2023 Alcaldia de PRESTACION DE SERVICIOS
Bugalagrande PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
24 ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE Profesional 24/01/2023 23/05/2023 29
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS - CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA
GGH-008-003-100- Hospital la Buena PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
2023 Esperanza - ESEde |APOYO - ABOGADO .
25 Profesional 06/02/2023 30/06/2023 24
Yumbo Valle

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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415-2023 Alcaldia de PRESTACION DE SERVICIOS
Bugalagrande PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
26 ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE Profesional 13/06/2023 13/11/2023 5 0
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS -  CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA
GGH-008-003-179- Hospital la Buena | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
2023 Esperanza - ESEde |APOYO - ABOGADO .
27 Profesional 01/07/2023 31/12/2023 5 30
Yumbo Valle
GGH-008-003-050+ Hospital la Buena | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
2024 Esperanza - ESEde |APOYO - ABOGADO .
28 Vumbo Valle Profesional 01/02/2024 31/12/2024 10 30

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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29

180-2024

Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS -  CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA

Profesional

18/04/2024

31/08/2024

13

30

167-2024

Alcaldia Municipal La

Victoria

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES,
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS
REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS CETIL,
COMPARTIBILIDADES PENSIONALES

Profesional

13/06/2024

11/10/2024

28

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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31

304-2024

Alcaldia Municipal La

Victoria

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES,
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO
ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS
REVISION DE LAS SOLICITUDES DE
TIEMPOS LABORADOS CETIL,
COMPARTIBILIDADES PENSIONALES

Profesional

16/10/2024

15/12/2024

29

32

455-2024

Alcaldia de

Bugalagrande

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES),
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE
LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS - CETIL-, DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA

Profesional

18/10/2024

15/12/2024

27

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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CEO018 de 2025 |  Alcaldia Municipal La |PRESTACION  DE __ SERVICIOS
Victoria PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN
SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES,
REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO
33 ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS Profesional
REVISION DE LAS SOLICITUDES DE

22/01/2025 30/04/2025 0 3 8

TIEMPOS LABORADOS CETIL,
COMPARTIBILIDADES PENSIONALES

SUBTOTAL (MESES):
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA:

365 meses, 0 dias

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Sdlodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

Con fundamento en el Articulo SEXTO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA de la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 - Tabla de
Honorarios, especificamente en su inciso 6.1, se establece que: "Cuando se presenten dos 0 mas certificaciones de experiencia en un mismo
periodo, sélo podra tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas"

Este documento deberéa ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestién de Contratistas (Unir los archivos y
que, quede como primera hoja).

NOTA 3

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
REALIZO: 7 -
= M)
ij

e L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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%'5, ONTRALORIA cemnricADo
L DEPARTAMENTAL BE (A CADAD
e DEL VALLE DEL CAUCA 150 90012000
§ eaotie el camzi
del Valle del Cauca

mediants procesos de
comunicacion publica,
control fiscal,
responsabilidad fiscal y
participacién ciudadana

SAPSYN-173-2005
Santiago de Cali, 19 de mayo de 2005

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 16,856,161 labord con la Entidad desde el 24 de Abril de 1991
hasta el 30 de Junio de 1993 desempefiando el cargo de COORDINADOR
ESPECIAL.

Total tiempo laborado: Dos (02) afios, Dos (02) meses, Siete (07) dias.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se anulan Estampillas Pro electrificacion Rural del Valle por valor de $3.600.00,
segun el Decreto 2373 del 21 de Diciembre de 2004.

Se expide a solicitud del interesado. ¥ pro. ELECTR,F,CAQON
= g RUBALDELVALLE

Hernan S.

Edificio de la Gobernacién: Pisos 5 v 6 Carrera 9 v 108 [/ 0=
Conmutador: 8822482 — 8880305 - 8881891 Fax: 8831099 - ?éﬁi%éﬁéf

E-mail: contraloriavalle@telecom.com.co -~ contraloriavalle@latinm: x?gi uma eo
Web: www.contraloriavalledelcauca.gov.co ! '
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3

i e movn de 20A

HLSECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
HACE CONSTAR:

e of abogado TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con la cedula
' mere 16,856,161, expedida en Hl Cernto-Valle, laboro al servicio de

» Mmoo desde 2t dia poimero (01) de julio de 1993 hasta el dia vemtiune (21)
brove de e desempefiando el cargo de SECRETARIO DE HACIENDA

i de serviaio de sas (06) afios, siete (07) meses v veintiim (21) dias.

12 se amde a sobicitud del interesado.

i Dios: Ayuda a wii pueblo !

Calle 7 No. 11 - 62 Tel: ( 092 ) 256 5350 - 256 5340 Fax: 256 5857 - El Cerrito - Valle
NIT. 800.100.533-5 - elcerrito@hotmail.com - aelcerrito@yahoo.com



NOTARTIA JNICA

CIRCULO DE EL CERRITO - VALLE

Orland. Cigrorey Chares

NOTARIO

ACTA DE POSESION DEL DOCTOR TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
COMO ALCALDE MUNICIPAL DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA

Al Despacho de la Notaria Unica de Ei Cerrito Valie, compareci¢ hoy Primero (01) de Enerc
del afio Dos Mil Uno (2.001), of Doctor TOMAS JCAQUIN REYES MILLAN, con &l fin de
tomar Posesion del cargo de ALCAIDE MUNICIPAL DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA, para io cual fue designado por Eleccién FPopular ef dia Veiniiséis {28) de Octubre
de Dos Mil {2.000). En tal virtud ef sefior Notario Unico le recibié ef juraments de ngor en la
forma siguiente: JURA USTED ANTE DIOS TODOPODEROSO Y PROMETE SO FM.
NEMENTE A LA PATRIA CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES Y LLEVAR
FIELMENTE SEGUN SU LEAL SABER Y ENTENDER LAS FUNCIONES DE ALCALDE
PARA QUE HA SIDO ELEGIDO POR ELECCION POPULAR EL DIA 268 DE GCTUBRE
DEL ANO 2.0007. Contesto: “Si LO JURO”. 51 ASI LO HICIERE DiOS Y LA PATRIA SE
LO PREMIEN ¥ SI NO EL Y ELLA SE LO DEMANDEN. Para los efectos de asta posesion
el Doctor TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, hizo oresentacion de los Siguientes docii-
mentos: Cédula de Ciudadania nimero 16.856.181 expedida en El Cerrito Vaile, comunica-
cion dal Concejo Llectoral en la cual se acredita que ha sido elegide ALCALDD MUNI-
CIPAL, para el periodo 2.001 al 2.003, Libreta de Servicio Militar Ntimero 16856167 expedi-
da en ei Distritc Numero 18 de Paimirz Valle, Declaracion Exirajuicic sobre los bienes del
sefior Alcalde y Copia de la Declaracion de Renta de su ssposa la ssfiora Nancy Patricia
Otero Girdn, Certificado Médico de aptitud expedida por el Doctor Aldemar Girén Romern.
Al posesicnado se le concede un término de diez (10} dias habiles para que haga presenta-
Gt de la péliza de manejo debidamente aprobada por la Contraloria Departamental def
Valle. En este estado se DECLARA legalmente posesionado el Doctor TOMAS JOAQUIN
REYES MILLAN, como ALCALDE MUNICIPAL DE EL CERRITQ VALLE. Esta GOSEsion
sstd excenta de Impuesto de Timbre Nacional de cortormidad con lo establecido por la Ley
2°. De 1.976. No siendo otro el objeto de la presente diligencia. se firma como aparece
después de leida vy aprobada.

EL NOTARIO,
G
08
£l POSESIONADO,
TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
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LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HIMANOS (L)
DELINSTITUTOQ DE SEEGUROS SOCTALES

e wxo de sus faculiades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER 0~ dceptar a partiv de 20 de Enere de 2.012 la renuncia presentoda
por TOMAS JOAQUIN REVES MILLAN con cédida e Citielech

fania mimera 160350, 10), el
carge JEFE DEPARTAMENTO | b horas, nimerd wibversal 24449 (P Ay
DEPARTAMENTO SECCIONAL DI ATENCION AL PENSIONADO (DSAP) * VALLE,
Seccional VALLE

ARTH .l{'_s’f_ O SEGUNDO.- La presenie resolucion ri g

¢ a partie de la fecha de exped cion.
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1995 - 2013
&> Superservicios &) DNP:E. ‘g NUEVOPAIS
v Superintendencia de Servicios gm EQUIDAD EDUCACION
Publicos Domiciliarios

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DEL TALENTO HUMANO (A) DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

HACE CONSTAR

Que el Doctor TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 16.856.161 de Palmira, presto sus servicios en esta Entidad en
calidad de provisional desde el 01 de febrero de 2012 y hasta el 22 de octubre de
2014, desempefiando el cargo de DIRECTOR TERRITORIAL Cadigo 0042 Grado 17.

Dada en Bogota, a primero (01) dias del mes de febrero de 2016

L JATIVA GARCIA
0 de Talento Humano (A)

/
HECTOR MA
Coordinador Gr

Elabord: Esperanza Diaz / Auxiliar Administrativo

©

@ SGS.

C014/5927

Sede principal. Carrera 18 nro. 84-35, Bogota D.C. Codigo postal: 110221

PBX (1) 691 3005. Fax (1) 691 3059 - sspd@superservicios.gov.co

Linea de atencion (1) 691 3006 Bogota. Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05
NIT: 800.250.984.6

Co14/5927 WWW.SLperservicios.gov.co




Fiduciaria Bogota

VALOR DEL CONTRATO: ‘presupuesto inicial para su ejecucion es por la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000 M/CTE) sin IVA, por pertenecer
el contratista al régimen simplificado.”

DURACION: seis meses.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de marzo de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 01 de septiembre de 2016

Este contrato se encuentra en proceso de liquidacion.

De esta manera dejamos atendida la solicitud efectuada, cualquier informacion,

observacion y/o solicitud al respecto, con gusto serd atendida por Ménica Bolivar
Calderdn — Analista del Negocio en el correo electrénico mbolivar@fidubogota.com

Cordialmente,

Coordinadgra dé Fiducia Publica

‘Elabors: Momca Bolivar Calderon

Copia:

Doctora

LUCIA HERNANDEZ RESTREPO

Directora de Entidades Intervenidas y en Liquidacion
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Carrera 18 No 84.35

Ciudad

“

1SO 9001

icontec Calle 67 No. 7 -37 Piso 3 * Bogota *Colombia * {571) 3485400° www.fidubogota.com
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Fiduciaria Bogota

Bogota D.C, 27 de septiembre de 2016

Sefior

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
Contratista

Carrera 13 No. 5-43

El Cerrito - Valle

REF: CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACION Y PAGOS
CELEBRADO ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
FIDUCIARIA BOGOTA S.A. 3-1-41131,

ASUNTO: CONTRATO FB-003-026-2016 TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN

Respetado Sefor:

En atencién a su solicitud, nos permitimos manifestar que de acuerdo con los términos
del Contrato de Fiducia Mercantii de Administracion y Pagos celebrado entre la
Superintendencia de Servicios Publicos y Fiduciaria Bogota S.A., se constituyd el
PATRIMONIO AUTONOMO -FONDO EMPRESARIAL 3-1-41131, conformado como
una individualidad juridica propia, afecta a una finalidad determinada y con la facultad
legal de adquirir derechos y contraer obligaciones de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.5.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

En virtud de la referida relacion juridica, Fiduciaria Bogota S.A. actia en calidad de
vocera y administradora del referido Patrimonio Autonomo, por lo tanto, todos los actos
juridicos y contratos que celebre para la consecucion de la finalidad contemplada en el
acto constitutivo, se realizaran en nombre, por cuenta y a cargo exclusivo del Patrimonio
Auténomo conforme al Decreto 1049 de 2006, evitando de esta manera que la
Fiduciaria posea relacion laboral alguna con los trabajadores del Patrimenio.

Hechas las anteriores precisiones, nos permitimos manifestar que el PATRIMONIO
AUTONOMO - FONDO EMPRESARIAL, celebro el Contrato de Prestacion de
Servicios No. FB-003-026-2016, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO No.: FB-003-026-2016
CONTRATISTA: TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
C.C: 16.856.161

OBJETO: “Asesorar juridica y legaimente a la Empresa de Servicio Publico de Aseo de
Cali ESP (En Liquidacion) — EMSIRVA ESP, para atender y resolver situaciones y
consultas de derecho financiero y derivadas del actual esquema de prestacién del

ser\{icio publico de aseo o de los modelos que se contemplen con ocasion a la
liquidacion..”

Y\

_',
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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 0703 ) 95 SET. 208

“Por la cual se acepta una renuncia”
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucidn Politica, el literal g) del articulo 61 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 0051 del 19 de enero de 2018 fue
nombrado con carécter ordinario el sefior TOMAS JOAQUIN REYES
MILLAN identificado con cédula de ciudadania No. 16.856.161 de El
Cerrito (Valle del Cauca), en el cargo denominado Asesor, Cédigo
1020, Grado 16 del Despacho del Viceministerio de Agua y
Saneamiento Basico, empleo de libre nombramiento y remocién del

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con Acta de Posesidén No. 014
del 23 de enero de 2018.

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 2018ER0088382 del 20 de
septiembre de 2018, el funcionario TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN,
presentd renuncia al cargo denominado Asesor, Coédigo 1020, Grado
16 del Despacho del Viceministerio de Agua y Saneamiento
Basico, empleo de libre nombramiento y remocién del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, a partir del 25 de septiembre de 2018.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de 2015, establece:

“(...) Presentada Ia Renuncia, su aceptacién por la autoridad
competente se produciré por escrito y en el acto administrativo
correspondiente debera determinarse la fecha en que se hard

efectiva, que no podré ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.

(..)"

N




Resolucién No.ﬂ7 l{; 3 25 SET. 2018 de Hoja No. 2
( - )

"Por la cual se acepta una renuncia”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar, a partir del 25 de septiembre de 2018, la renuncia
presentada por el funcionario TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
identificado con cédula de ciudadania No. 16.856.161 de El Cerrito
(Valle del Cauca), al cargo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado
16 del Despacho del Viceministerio de Agua y Saneamiento
Basico, empleo de libre nombramiento y remocién del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

25 SET. 2018

NAT H\ mr MALAGON GONZALEZ

310
/»% Ministco de Vivienda, Ciudad y Territorio
G—=L

Elaboro: gGloria Victoria Rivera Pinzén - Profesional Especializado GTH

Reviso: nstanza Martinez Guevara - Cocrdinadora Grupo de Talento Humano / Carlos Augusto Osorio Noguera -
ofesional Especializado GTH /)

Aprobd: Judith Milldn Durdn - Secretaria Generalﬁ
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA

NIT. 891.900.353-1
CERTIFICA ¢

Que EL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE ha celebrado CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES con el Sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.856. 161, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 115-2016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES
PUBLICAS, MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA.

VALOR: $21.000.000,00
DURACION: 7 MESES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 025-.2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES
PUBLICAS, MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA.

VALOR: $36.000.000,00
DURACION: 10 MESES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 103-2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES
PUBLICAS, MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA.

VALOR: $51.700.000,00
DURACION: 10 MESE

Dagla en Bugalagrafjde, Valle del Cauca a los trece (13) dias del mes de Enero del
anp dos mil veinte §2020).

CARL
Profesi

/A



SOLUCIONES SAS.
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ARMA SOLUCIONES S.A.S.

CERTIFICA:

Que enfre ARMA SOLUCIONES S.A.S. con NIT 900.815.528-1 y el senor TOMAS
JOAQUIN REYES MILLAN identificado con cedula de ciudadania N°
16.856.161 de El Cerrito Valle, se celebraron los siguientes los contratos de
prestacion de servicios profesionales:

Contrato N° 01 de 2017
Objeto contractual: “apoyo en la gestion y asesoria integral en
seguridad social (pensiones), revision de cuotas partes y bonos

pensionales”
Valor: Dieciocho millones setftecientos once mil m/cte
($18.711.000,00).

Fecha inicio: Junio 01 de 2017
Fecha finalizacion: Octubre 01 de 2017

Contrato N° 01 de 2018

Objeto contractual: “apoyo en la gestidon y asesoria integral en
seguridad social (pensiones), revision de cuotas partes y bonos
pensionales”

Valor: cincuenta y cinco millones de pesos m/cte ($55.000.000,00)
Fecha inicio Enero 22 de 2018

Fecha finalizacién: Diciembre 23 de 2018

Contrato N° 01 de 2019

Objeto contractual: “apoyo en la gestion y asesoria integral en
seguridad social (pensiones), revision de cuotas partes y bonos
pensionales”

Valor: sesenta y seis millones de pesos m/cte ($66.000.000,00)

Fecha inicio Enero 02 de 2019

Fecha finalizacién: Diciembre 31 de 2019

Contrato N° 01 de 2020

Objeto contractual: “apoyo en la gestion y asesoria integral en
seguridad social (pensiones), revision de cuotas partes y bonos
pensionales”

Calle 1A Oeste # 66B-135 Colinas del Viento, Apto. 401-D
Santiago de Cali
Teléfono: (57) 320 605 6014
Email: gerencia@armasoluciones.com.co
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Valor: Setenta y dos millones de pesos m/cte ($72.000.000,00).
Fecha inicio: Enero 02 de 2020
Fecha finalizacién: Diciembre 31 de 2020

Se expide en Santiago de Cali Valle del Cauca alos trece (13) dias del mes
de enero de 2020.

RRIETA ARRIETA
Reptesentante Legal

Calle 1A Oeste # 66B-135 Colinas del Viento, Apto. 401-D
Santiago de Cali
Teléfono: (57) 320 605 6014
Email: gerencia@armasoluciones.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

ACTA DE INICIO

~_ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Numero: 035-2020 De 17/02/2020

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y
ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES
PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA.

Contratista TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
NIT/CC 16.856.161

Valor del contrato: $51700,000.

Plazo de ejecucion: Diez (10) MESES

CDP: 138 de febrero 14 de 2020

RP: 135 de Febrero 17 de 2020

Fecha legalizacién: 17 de Febrero de 2020

Fecha Inicio: 17 de Febrero de 2020
Finalizacién del contrato: 17 de Diciembre de 2020

Dia 17 de febrero de 2020 en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, nos reunimos el Sefior
CARLOS EDUARDO LOZANO MONROY, Profesional Especializado Talento Humano, en calidad de
supervigora del presente contrato y la Sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILAN en calidad de
contratigta, con el finf de suscribir el acta de iniciacion del presente contrato.

No siendo otro el objeto de la pregente, se firma por los que en ella intervinieron.

Y25

CARLOS EDUARDQ LOZANO MONROY
Profesional Especializado TalentojHumano.

OAQUIN REYES MILLAN.
Contratista.

Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Codigo Postal 763001




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 035-2020

DIA MES ANO
17 02 2020

Entre los suscritos JULIO CESAR ROJAS TRUJILLO, mayor de edad, vecino del Municipio de
Bugalagrande Valle, identificado con la Cédula de Ciudadania N°. 94.389.449 de Tulua Valle, en
su calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Bugalagrande, segun consta en el
acta de posesion sin numero de fecha Diciembre 30 de 2019 expedida por la Notaria Unica de
Bugalagrande Valle, para el periodo 2020-2023, por una parte, quien en adelante se denominara
el CONTRATANTE y TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No.16.856.161 de Cerrito (Valle), obrando en nombre propio, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato que
se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacién de servicios, aquellos que
celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. 2. Que el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que
procede la contratacion directa cuando se trate de la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 3. Que
el Decreto 1082 de 2015 consagra en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que las entidades estatales podran
contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 4. EI Municipio requiere de la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO ANTE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS-
CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCAS. Que TOMAS JOAQUIN
REYES MILLAN, presenta al CONTRATANTE una PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD
SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS
QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS
SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
VALLE DEL CAUCA.6. Que analizada la propuesta presentada TOMAS JOAQUIN REYES
MILLAN, EL CONTRATANTE la encuentra ajustada a sus requerimientos. PRIMERA: OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y ASESORIA
INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO ANTE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS-
CETIL DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA. SEGUNDA:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En desarrollo de la clausula primera del presente contrato, el
CONTRATISTA ejecutara las siguientes actividades: 1. Revisar la documentacién de consulta de
cuotas partes — bonos pensionales que reciba el municipio, con el fin de verificar informacién
laboral y procedencia de la consulta.2. Revisar los documentos fisicos de las cuentas de cobro
por concepto de pasivos pensionales y prestaciones adecuados a las entidades del orden
nacional y territorial.3. Proyectar y sustanciar los convenios de pagos y cruces de cuenta o
compensacidn que sean requeridos y permitidos por la Ley, por concepto de pasivos pensionales
y prestacionales.4. Realizar los tramites necesarios para la recuperaciéon de los dineros que
resulten a favor del municipio.5. Revisar la documentacion de los jubilados del municipio a fin de
establecer la procedencia de una cuota parte pensional, realizar la correspondiente consulta de la
cuota parte y presentar las cuentas de cobro a las entidades que le adeuden por ese concepto al
Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Cédigo Postal 763001




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 035-2020

DIA MES ANO
17 02 2020

municipio.6. Presentar las recomendaciones adecuadas en defensa del municipio teniendo en
cuenta el marco normativo.7. Realizar la defensa administrativa de la entidad territorial, dar
respuesta a los derechos de peticion y tutelas que presentan los funcionarios y exfuncionarios del
municipio y ciudadania en general en contra del municipio en temas pensionales y de
prestaciones sociales.8. Revisar las solicitudes de tiempos laborados bonos pensionales —
CETIL. 9. Proyectar los oficios necesarios en defensa del municipio, relacionados con el cobro de
pasivos pensionales y cobros generados por la Gobernacion Departamental y la Fiduprevisora
por concepto de pasivo pensional de los docentes.10. Realizar las actividades necesarias a fin de
lograr la disminucion del pasivo pensional de los docentes que fueron trasladados al fondo del
magisterio nacional y asi lograr el desahorro en el Fonpet.11. Atender las mesas de trabajo que
se realicen en el desarrollo de la actividad.12. Revisar las historias laborales de los trabajadores
del municipio que se encuentran jubilados por este y los que se encuentren a dos (2) afios de
adquirir dicho estatus.13. Mantener permanente comunicacion con los funcionarios de la
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS DEL MUNICIPIO, SECRETARIA DE
HACIENDA del municipio, involucrados en el proceso, que tengan la informacién necesaria que
facilite el buen desarrollo del proyecto.14. Atender las solicitudes que realicen los funcionarios
sobre correccién de historias laborales.15. Dar respuesta a los requerimientos que presenten los
ex trabajadores del municipio en materia pensional.16.  Dar capacitacion a los funcionarios del
municipio que tienen el status de pre pensionados sobre temas pensionales.17. Presentar
informes periodicos de los alcances obtenidos y de las actividades realizadas.18. Revisar la
informacion que se cargue al programa Pasivocol.19. Realizar las gestiones pertinentes a fin de
conseguir la informacion que se requiera para realizar la depuracion del programa Pasivocol.20
Atender las observaciones que se presenten en el programa Pasivocol.21. Realizar el cargue de
los requisitos habilitantes para obtener los recursos para el pago de la nomina de jubilados del
municipio. TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato
sera de diez (10) meses, que se contaré desde la firma del acta de inicio. CUARTA: VALOR Y
FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor para el contrato
de prestacién de servicios profesionales en la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($51.700.000.00), EL CONTRATANTE cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Cuatro (4) cuotas parciales, cada una por la suma de CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MCTE ($5.170.000.00), previa entrega del informe
respectivo y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga para con EL CONTRATANTE a:
1) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. 2) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista
debera entregar al supervisor, un informe de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo. 3) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los instructivos
correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno
adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor,
atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al
supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad. 4) El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el contratante, a sus expensas, debera dotar al
contratsita de los elementos necesarios para acudir a estos lugares con los implementos de
Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Cadigo Postal 763001
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seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. 5) En el
evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable. 6) El contratista se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. 7) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para
realizar sus actividades; estos deberan ser entregados en iguales condiciones al finalizar el
contrato. 8) Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 9) Cumplir con la
politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad. 10)
Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. 11) Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad de la Alcaldia de Bugalagrande. 12) Cumplir durante el desarrollo del objeto
contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la
administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de
sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. 13)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente
contra este principio, lo hara conocer al contratante. 14) Divulgar y aplicar la politica ambiental,
de seguridad y salud ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus actividades o
servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) contratista debera
tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de
riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) contratista no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerard incumplimiento grave del
contrato, y el contratante podra aplicar la cldusula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Municipal o Nacional. 15) Cumplir con los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) implementado en la Administracion Municipal de
Bugalagrande. SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se
compromete con el contratista a: 1- suministrar de manera oportuna al contratista la informacion
que requiera para la debida ejecucién del objeto del contrato 2- Cancelar en forma oportuna los
honorarios del contrato acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta del presente contrato. 3-
Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del contrato a
través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. 4-
Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social. 5- Revisar mensualmente la
ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y expedir la constancia de recibido a
satisfaccion del suministro requerido. 6-. Designar el supervisor del contrato. 7- Prestar toda la
colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato. 8- Suscribir el Acta de inicio del
contrato dentro del término estipulado para el efecto. SEPTIMA: INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y
EL CONTRATISTA, por tanto, éste sblo tendra derecho a los emolumentos expresamente
Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Codigo Postal 763001
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pactados en la Clausula Cuarta, y no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: Toda informacion suministrada por EL
CONTRATANTE al CONTRATISTA sera confidencial para todos sus efectos legales Yy
contractuales, sin que pueda utilizarse por EL CONTRATISTA para cualquier otro proposito.
PARAGRAFO: en el eventual incumplimiento a lo expresado en la presente clausula por parte
del contratista EL CONTRATANTE podra ejercer las acciones legales a que haya lugar.
NOVENA. CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte del Contratista de cualquiera de las
obligaciones prevista en este contrato, dara derecho al CONTRATANTE a reclamar del
contratista el 20% del valor del contrato, los cuales podra tomar directamente de la suma gque s€
le adeude. DECIMA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de alguna o algunas de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra acudir ante el juez del
contrato y hacer efectivo el pago de multas sucesivas del uno por mil (1X1000) del valor total del
contrato, por cada dia de incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectiva en la proporcion
pertinente la garantia de cumplimiento. DECIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL: El presente
contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su
Decreto Rgglamentario 1082 de 2015, y demas normas concordantes. PARAGRAFO:
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion regido por la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara
con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume
por el presente contrato y en consecuencia no contrae relacién laboral con EL CONTRATANTE.
DECIMA SEGUNDA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos
que ocasiona el presente contrato se subordinaran y cancelaran con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 138 de Febrero 14 de 2020, rubro 213417010200126"Asistencia
técnica Desarrollo Eficiente Competencia rubro 213417010201138” Asistencia técnica Desarrollo
Eficiente Competencia rubro 213417010200138" Asistencia técnica Desarrollo  Eficiente
Competencia DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la
gravedad del juramento que seé entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL
CONTRATISTA afirma no hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad €
incompatibilidad que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296
de 2.009, y la Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente contrato se incluyen las clausulas
excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales consignadas en los
articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. DECIMA
QUINTA: CADUCIDAD: En los eventos previstos en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato. DECIMA SEXTA: CESION: Por
tratarse de un contrato intuito personae, EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita del
CONTRATANTE. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el
cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través del Profesional Especializado
Talento Humano del Municipio de Bugalagrande. PARAGRAFO: FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.
b) Informar a la Oficina Juridica oportunamente el incumplimiento de las obligaciones
contractuales contraidas por el contratista; ¢) Recibir y aprobar las certificaciones que debe
presentar el contratista, y expedir la constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado; d)
Verificar mensualmente que el contratista efectué el pago de los aportes al sistema de seguridad
social; e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del mismo. f) Autorizar los pagos mensuales derivados de la gjecucion
contractual, previo recibido a satisfaccion del servicio. Las demas cpntenidas en el articulo 82y
siguientes de la Ley 1474 de 2011. DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: GARANTIA UNICA. De
Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@buqalaqrande—valle.qov.co
Cédigo Postal 763001
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acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad
de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccioén 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. En
cumplimiento de la anterior disposicion, el Municipio de Bugalagrande deja de presente que el
contratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias
para la total y cabal ejecucion del objeto contractual, considerando todos los aspectos técnicos,
juridicos, econémicos y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de
riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los
costos que esto conlleve, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en
todas aquellas situaciones donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. Para ello,
el contratista debe presentar informes de gestién por cada cuenta de cobro radicada, asi como
también siempre que el supervisor o el ordenador del gasto lo requieran y colaborar con la
gestion de las actividades propias del contrato en procura del cumplimiento de la necesidad de la
Administracién Publica. DECIMA NOVENA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del presente contrato. VIGESIMA.
DOMICILIO: Se establece como domicilio contractual para las partes el Municipio de
Bugalagrande. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato no
se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: Por parte del CONTRATANTE: a) Estudio previo de conveniencia y
oportunidad de la presente contratacion, b) Certificado de disponibilidad presupuestal. Por parte
del CONTRATISTA: a) Fotocopia del RUT del contratista, b) Formulario unico de hoja de vida y
declaracién juramentada, c¢) Fotocopia de la cédula de ciudadania, d) Certificado de
antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. e) Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica. f) Propuesta de
Servicios. VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:
El presente contrato se entiende perfeccionado con las firmas de quienes intervienen en él. Para
su ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente. El presente contrato se celebra
conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA CUARTA: PUBLICACION: De Conformidad con articulo 223 del Decreto 019 de
2012, el presente contrato se publicara en el SECOP.

5

QUIN REYES MILLAN
Contratista

Proyecto-flaboro: JOSE DAVID GONZALEZ CASTRO.- Apoyo en el &rea Juridica y secretaria de servicios Administrativo
Reviso-Aptobd: Olmedo de Jesus Ortiz Acevedo.

Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

ACTA DE INICIO

~_ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

Numero: 035-2020 De 17/02/2020

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y
ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES
PUBLICAS, REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA.

Contratista TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
NIT/CC 16.856.161

Valor del contrato: $51700,000.

Plazo de ejecucion: Diez (10) MESES

CDP: 138 de febrero 14 de 2020

RP: 135 de Febrero 17 de 2020

Fecha legalizacién: 17 de Febrero de 2020

Fecha Inicio: 17 de Febrero de 2020
Finalizacién del contrato: 17 de Diciembre de 2020

Dia 17 de febrero de 2020 en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, nos reunimos el Sefior
CARLOS EDUARDO LOZANO MONROY, Profesional Especializado Talento Humano, en calidad de
supervigora del presente contrato y la Sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILAN en calidad de
contratigta, con el finf de suscribir el acta de iniciacion del presente contrato.

No siendo otro el objeto de la pregente, se firma por los que en ella intervinieron.

Y25

CARLOS EDUARDQ LOZANO MONROY
Profesional Especializado TalentojHumano.

OAQUIN REYES MILLAN.
Contratista.

Carrea 6 No. 5-65 Plaza Principal Teléfono 2236235
contratacion@bugalagrande-valle.gov.co
Codigo Postal 763001
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Florida Valle, 23 de Febrero de 2021

EL HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT: 891.380.055-7
FLORIDA - VALLE
A PETICION DE LA INTERESADA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la oficina de Talento Humano, se encontré
que el sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.856.161 expedida en Cerrito Valle, ha prestado sus servicios en
nuestra organizacion como se detalla a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales de APOYO PARA LA REVISION
Y VERIFICACION DE CONCURRENCIA, BONOS PENSIONALES, CUOTAS
PARTES, HISTORIAS LABORALES, PASIVOCOL Y FONPECT.

03 de febrero al 31 de julio de 2020 Contrato No. 20-09-08-123-2020
01 de agosto al 31 de octubre de 2020 OTROSI Contrato No. 20-09-08-123-2020

Que por tratarse de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el mismo no
constituye vinculo laboral alguno entre el contratista y el Hospital Benjamin Barney
Gasca ESE

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y para tramites
personales, en Florida Valle a los veintitrés (23) dias del mes de Febrero de 2021.

e Ader Oro :
L‘QURI ANDREA CANO M
Responsable Talento Humano

Proyecté y elabord: Milton Fabidn Jiménez -Auxiliar administrativo.
c.c. carpeta certificados laborales y de contratos 2021

wmpital Benjamin Barney Gasca ESE
alle 11 Canera 8 esquina PBX 2640885 - 2642395 . i
www.hospitalfloridavalle.gov.co : Nit 891.380.055-7 Certificado IS0 9001:2015
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LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA - E.S.E. DE YUMBO-VALLE,

HACE CONSTAR

Que el senor TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.856.161 expedida en Cerrito (Valle), suscribid con esta entidad,
Contrato de Prestacion de Servicios asi: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GGH-008-003-142 -2020 | Enero 29 a Diciembre 31 $33.000.000.00
de 2020

GGH-008-003-055 -2021 | Enero 18 a Febrero 28 de $5.600.000.00
2021

GGH-008-003-133 -2021 | Marzo 01 a Junio 30 de $12.420.000.00
2021

Para constancia de lo anterior, se firma en Yumbo, el dia Diesisiete (17) de marzo de
2021.

Se anexa recibo de pago No. 990100000004583002 expedido por la Secretaria de
Hacienda y Finanzas Publicas - Subsecretaria Tesoreria, por concepto de estampillas
Pro- Hospitales $ 3.600. Pro salud $3.600.

CLAUS;"Q CHEZ ALCALDE

GERENTE

Revisé: James Antonio Valdes- Asesor Juridico - Disciplinario
Sandra Patricia Sinisterra Rosero- Asesora Juridica- Contratista
Elabord: Maria Fernanda Muioz - Talento Humano- Contratista

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera é Calie 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595
NIT 800030924-0
YU! \AB" VALLE

www, o
labuenaespera
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110-05-06-008-2022
Florida Valle, 19 enero de 2022

EL HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT: 891.380.055-7
FLORIDA - VALLE
A PETICION DE LA INTERESADA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de la oficina de Talento Humano se encontré
que el sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con Cedula de
ciudadania No. 16.856.161 expedida en el Municipio de Cerrito Valle, presto sus
servicios en nuestra organizacion mediante contratos por prestacion de servicios
como se detalla a continuacion:

18 mayo al 30 nov de 2021 Contrato No. 20-09-08-153-2021

Desempefiando las siguientes actividades contractuales:

1. Se presentara un informe final que resuma todo el trabajo realizado, donde
exista una relacion de la documentacién de consulta de cuotas partes —
bonos pensionales debidamente con la verificacion de la informacién laboral,
procedencia de la consulta y liquidacion de las cuentas de cobro por concepto
de cuotas partes pensionales por pagar.

2. Revisar la documentacién de consulta de cuotas partes — bonos pensionales
que reciba el Hospital, con el fin de verificar informacién laboral y procedencia
de la consulta.

3. Revisar los documentos fisicos y liquidacion de las cuentas de cobro por
concepto de cuotas partes pensionales por pagar a las entidades del orden
nacional y territorial, en esta revision se relacionara: a) Identificacion del
Pensionado; b) ldentificacion del deudor de la cuota parte pensional; c)
Identificacion de las pretensiones (concepto de las obligaciones que dan

Hospital Benjamin Barney Gasca ESE
Calle 11 Carrera 8 esquina PBX 2640885 - 2642395 ﬁ

www.hospitalfloridavalle.gov.co ; Nit 891.380.055-7 Certificado ISO 9001:2015 R Tt
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origen a cada cobro); d) Cuantia de las pretensiones; ) Fecha de causacion
de cada obligacion; f) Establecer estado actual de los procesos en curso,
indicando las recomendaciones, sugerencias y/o diagnostico; g) Si después
de haber sido revisado el cobro, junto con sus documentos soportes y su
correspondiente liquidacién, se percibe algin tipo de irregularidad, se
procedera a recurrido, haciendo uso del medio de defensa pertinente
establecido por la Ley.

4. Revisar los documentos fisicos, consulta y liquidacién de las cuentas de
cobro por concepto de cuotas partes pensionales por cobrar a las entidades
del orden nacional y territorial: a) Si después de efectuado el cobro por parte
del Hospital y este es objetado, se realizara la defensa pertinente establecida
por la Ley.

5. Proyectar y sustanciar los convenios de pagos y cruces de cuenta o
compensacion, que sean requeridos y permitidos por la Ley, por concepto de
cuotas partes pensionales.

6. Realizar los tramites necesarios para la recuperacion de los dineros que
resulten a favor del Hospital.

7. Apoyar e instruir a la Administracion del Hospital en el estudio, analisis.
atencion y respuesta de aquellas decisiones o solicitudes de otras entidades
territoriales por medio de las cuales pretendan el cobro de cuotas partes
pensionales, bien mediante su aprobacién, objecion o reliquidacion.

8. Capacitar a los funcionarios del Hospital, respecto a la metodologia y
normatividad que en seguridad social regula este tema.

9. Realizar la defensa administrativa del Hospital, dar respuesta a los derechos
de peticién y tutelas que presentan los funcionarios, exfuncionarios y
ciudadania en general en contra del Hospital, en tenias pensionales.

10.Revisar las historias laborales de los trabajadores del Hospital, que se
encuentran jubilados por esta y los que se encuentren a dos (2) afos de
adquirir dicho estatus.

11.Atender las solicitudes que realicen los funcionarios sobre correccién de
historias laborales.

12.Responder los requerimientos que presenten los ex trabajadores del Hospital
en materia pensional.

13.Capacitar a los funcionarios del Hospital, que tienen el estatus de pre
pensionados sobre temas pensionales.

14.Elaboracién de listado de entidades clasificadas como Deudores morosos de
las cuotas partes pensionales.

15.Revisar las solicitudes de tiempos laborados bonos pensionales CETIL.

Hospital Benjamin Barney Gasca ESE
Calle 11 Carrera 8 esquina PBX 2640885 - 2642395 ‘
www.hospitalfloridavalle.gov.co ; Nit 891.380.055-7 Certificado 1SO 9001:2015
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16.Actualizar el 100% cle los registros laborales del personal activo, pensionado,
beneficiarios y retirado del Hospital Benjamin Barney Gasca E.S.E, en la
herramienta Pasivocol, con corte a la vigencia anterior.

17.Atender las observaciones que se presenten en el programa Pasivocol.

Que por tratarse de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el mismo no
constituye vinculo laboral alguno entre el contratista y el Hospital Benjamin Barney
Gasca ESE.

La presente certificacién se expide a peticiéon de la interesada y para tramites
personales, en Florida Valle a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

ONIO HERRERA COLORADO
esponsable Talento Humano

Proyecté y elaboré: Milton Fabian Jiménez -Auxiliar admmistrativcl)‘}, .
c.c. carpeta certificados laborales 2022.

Hospital Benjamin Barney Gasca ESE
Calle 11 Carrera 8 esquina PBX 2640885 - 2642395
www.hospitalfloridavalle.gov.co ; Nit 891.380.055-7 Certlficado I1SO 9001:2015



Cra 6 No 5-65 Parque Principal — Cddigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia
PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235

Alesldia de Bugalagrande www.bugalagrande-valle.qov.co

Departamento del Valle del Canca i .
Repablica de Colombia Nit. 891.900.353-1

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE
VALLE DEL CAUCA.

NIT. 891.900.353-1

CERTIFICA

Que el sefior TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.856.161, prest6 sus servicios profesionales con el MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE a través del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 114-2021, cuyo objeto era “Prestar Servicios Profesionales
y asesoria integral en segundad social (Pensiones), revisién de cuotas partes
pensionales adeudadas y las que le adeudan al Municipio ante las entidades
publicas, revisién de las solicitudes de tiempos laborados -CETIL-, dei
Municipio de Bugalagrande, Vale del Cauca”.

Valor Total del Contrato: $ 45.845.939.00
Tiempo de duraciéon: 9 meses

Para ¢onstancia, se firma en Bugalagrande, Valle del Cauca a los diecinueve (19) dias

del mes de enero deidos mil veintidés (2022)
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CARL S EDUARD LOZANO MONROY
ProfeSIXnal Especializado de Talento Humano
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Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia

PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235
www.bugalagrande-valle.gov.co

Alcald{a de Bugalagrande
Departamento del Valle del Cauca
Reptblica de Colombia

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN TALENTO HUMANO

CERTIFICA

QUE:

Numero del contrato

097-2022

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

Cédula de ciudadania

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
16.856.161 -

Fecha de suscripcién del contrato

26 DE ENERO DEL 2022

Fecha de finalizacion del contrato

25 DE JULIO DEL 2022

Valor del contrato $ 30.600.000

Valor ejecutado $ 30.600.000

Duracién del Contrato: SEIS (6) MESES

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y ASESORIA INTEGRAL EN |
SEGURIDAD SOCIAL (PENSIONES), REVISION
DE CUOTAS PARTES PENSIONALES
ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDEN AL
MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS,
REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS- CETIL DEL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA-
COMPARTIBILIDAD PENSIONAL.

Obligaciones del contratista

CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES
(CETIL).

e Revisar la documentacién de consulta de
cuotas partes — bonos pensionales que reciba
el municipio, con el fin de verificar informacion
laboral y procedencia de la consulta.

e Revisar los documentos fisicos de las cuentas
de cobro por concepto de pasivos pensionales
y prestaciones adecuados a las entidades del
orden nacional y territorial.

e Proyectar y sustanciar los convenios de pagos
y cruces de cuenta o compensacién que sean
requeridos y permitidos por la Ley, por
concepto de pasivos pensionales y
prestacionales.

° Realizar los tramites necesarios para la
recuperacion de los dineros que resulten a
favor del municipio.

* _Revisar la documentacion de los jubilados del




Alcald{a de Bugalagrande
Departamento del Valle del Cauca
Reptblica de Colombia

Cra 6 No 5-65 Parque Principal — Cédigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia

PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235
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municipio a fin de establecer la procedencia
de una cuota parte pensional, realizar la
correspondiente consulta de la cuota parte y
presentar las cuentas de cobro a las entidades
que le adeuden por ese concepto al municipio.

e Presentar las recomendaciones adecuadas en
defensa del municipio teniendo en cuenta el
marco normativo.

e Realizar la defensa administrativa de la
entidad territorial, dar respuesta a los
derechos de peticion y tutelas que presentan
los funcionarios y exfuncionarios del municipio
y ciudadania en general en contra del
municipio en temas pensionales y de
prestaciones sociales.

e Revisar las solicitudes de tiempos laborados
bonos pensionales — CETIL

FIDUPREVISORA (DOCENTES)

e Proyectar los oficios necesarios en defensa
del municipio, relacionados con el cobro de
pasivos pensionales y cobros generados por
la  Gobernacion  Departamental y la
Fiduprevisora por concepto de pasivo
pensional de los docentes.

* Realizar las actividades necesarias a fin de
lograr la disminucién del pasivo pensional de
los docentes que fueron trasladados al fondo
del magisterio nacional y asi lograr el
desahorro en el Fonpet.

e Atender las mesas de trabajo que se realicen
en el desarrollo de la actividad.

PENSIONES

° Revisar las historias laborales de los
trabajadores del municipio que se encuentran
jubilados por este y los que se encuentren a
dos (2) afios de adquirir dicho estatus.

* Mantener permanente comunicacidn con los
funcionarios de la SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINSTRATIVOS DEL




Alcaldfa de Bugalagrande
Departamento del Valle del Cauca
Republica de Colombia

Cra 6 No 5-65 Parque Principal ~ Codigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia

PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235
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MUNICIPIO, SECRETARIA DE HACIENDA |
del municipio, involucradds en el proceso, que
tengan la informacion necesaria que facilite el
buen desarrollo del proyecto.

° Atender las sclicitudes que realicen los
funcionarios sobre correccidn de historias
laborales. 1

e Dar respuesta a los requerimientos que
presenten los extrabajadores del municipio en
materia pensional.

o Dar capacitacion a los funcionarios del
municipio que tienen el status de
prepensionades sobre temas pensionales.
también cuando se presente un plan de retiro
voluntario.

e Presentar informes periodicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas.

PASIVOCOL -FONPET

* Revisar la informacion que se cargue al
programa Pasivocol.

e Realizar las gestiones pertinentes a fin de
conseguir la informacion que se requiera para
realizar la depuracion del programa Pasivocol.

e Atender las observaciones que se presenten
en el programa Pasivocol.

* Realizar el cargue de los requisitos
habilitantes para obtener los recursos para el
pago de la némina de jubilados del municipio.

COMPARTIBILIDAD PENSIONAL

Revisar las carpetas de los jubilados por parte del
Municipio y mirar quienes cumplen requisitos para
reaiizar la  compartibilidad pensional con |
Colpensiones. :

Lugar de ejecucién del contrato

BUGAL/—\GRANDE — VALLE DEL CAUCA

Estado del contrato

FINALIZADO

Ao

2022




Cra "6'?\16 5-65 Parque Principal - Codigo Postal: 763001
Bugalagrande - Valle del Cauca, Colombia
PBX: 57(2) 2237403 Fax 57 (2) 2236235

Alcaldia de Bugalagrande www.bugalagrande-valle.gov.co
Departamento del Valle del Cauca i

Reptblica de Colombia

Dado gn la Secretaria de gervicios administrativos del MunICIplo de Bugalagrande, a ios veintiseis
(26) dfas del mes de julio el afio 2022.

Q0= 10

CARLOS EDUARDO LOZj
Profeslonal especializado gn talento hum no

Reviso} Diego Fernando Frgnco Calderén

|




Bugalagranie, Valle del Cavea
Alcaldis Municipal

Cadigo: FTO-310-09

Version: 02

CERTIFICACION CONTRATO Fecha de Aprobacion:

12 de abril de 2023

Pagina 1 de 2

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

NIT. 891.900.353-1

CERTIFICA QUE:

Numero del contrato

344-2022

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN

Nit. del contratista

16.856.161

Fecha de inicio del contrato

5 DE AGOSTO DE 2022

Fecha de finalizaciéon del contrato

4 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor del contrato

$ 20.400.000.00

Valor ejecutado

$ 20.400.000.00

Duracién del Contrato

CUATRO (4) MESES

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS

Obligaciones del contratista

Revisar la documentacién de consulta de cuotas
partes — bonos pensionales que reciba el municipio,
con el fin de verificar informacion laboral y
procedencia de la consulta

Realizar los tramites necesarios para la recuperacion
de los dineros que resulten a favor del Municipio.

Realizar la defensa administrativa de la entidad
territorial, dar respuesta a los derechos de peticion y
tutelas que presentan los funcionarios vy
exfuncionarios del municipio y ciudadania en general
en contra del municipio en temas pensionales y de
prestaciones sociales

Realizar las actividades necesarias a fin de lograr la
disminucion del pasivo pensional de los docentes que
fueron trasladados al fondo del magisterio nacional y
asi lograr el desahorro en el Fonpet

Mantener permanente comunicacién con los
funcionarios de la SECRETARIA DE SERVICIOS




Cadigo: FTO-310-09

Version: 02

CERTIFICACION CONTRATO Fecha de'APFObaCién:
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DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO,
SECRETARIA DE HACIENDA del municipio,
involucrados en el proceso, que tengan la informacion
necesaria que facilite el buen desarrollo del proyecto

Presentar informes periédicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas

Realizar las gestiones pertinentes a fin de conseguir
la informacién que se requiera para realizar la
depuracion del programa Pasivocol

Revisar la informacién que se cargue al programa
Pasivocol

Atender las observaciones que se presenten en el
programa Pasivocol

Lugar de ejecucion del contrato BUGALAGRANDE — VALLE DEL CAUCA
Estado del contrato TERMINADO
Ao | 2022

!

Dado en)
dias es de mayo del afip 2023.

arlos Eduardo Lozano Monroy — Profesiorjal Especializado en el area de Talento Hum

Profesiopal especializado e talento humapo 3
Proyecto: an

referencia esta certificacion.




Bugabagrane, Valle del Cavea
Alealdis Municipsl

CERTIFICACION CONTRATO

Cédigo: FTO-310-09

Version: 02

Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Pagina 1 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

CERTIFICA

NIT. 891.900.353-1

QUE:

Numero del contrato

082-2023

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN

Nit. del contratista

16.856.161

Fecha de inicio del contrato

24 DE ENERO DE 2023

Fecha de finalizaciéon del contrato

23 DE MAYO DE 2023

Valor del contrato

$ 27.132.000.00

Valor ejecutado

$ 27.132.000.00

Duracioén del Contrato

CUATRO (4) MESES

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS

Obligaciones del contratista

Revisar la documentacién de consulta de cuotas
partes — bonos pensionales que reciba el municipio,
con el fin de verificar informacién laboral vy
procedencia de la consulta

Realizar los tramites necesarios para la recuperacion
de los dineros que resulten a favor del Municipio.

Realizar la defensa administrativa de la entidad
territorial, dar respuesta a los derechos de peticion y
tutelas que presentan los funcionarios vy
exfuncionarios del municipio y ciudadania en general
en contra del municipio en temas pensionales y de
prestaciones sociales

Realizar las actividades necesarias a fin de lograr la
disminucién del pasivo pensional de los docentes que
fueron trasladados al fondo del magisterio nacional y
asi lograr el desahorro en el Fonpet

Mantener permanente comunicacién con los
funcionarios de la SECRETARIA DE SERVICIOS
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N 4 SCame unicef
in 1': LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA - E.S.E. DE YUMBO-VALLE

HACE CONSTAR
Que elsenor TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con cedula de

ciudadania No 16.856.161 expedida en Cerrito, ha suscrito con esta Entidad,
contrato de prestacidon de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO

- ABOGADO
No. de Contrato Tiempo Valor Total

GGH-008-003-059-2023 10/01/2023 -31/01/2023 $3.105.000.00

GGH-008-003-100-2023 06/02/2023 — 30/06/2023 $17.500.000.00

GGH-008-003-179-2023 01/07/2023 - 30/11/2023 $17.500.000.00
OTRO SI EN TIEMPO Y VALOR | 25/10/2023 - 31/12/2023 $3.500.000.00

GGH-008-003-050-2024 01/02/2024 - 31/12/2024 $38.500.000.00

CARLOS EDUARDQ ZULETA USMA N

SUBGERENTE /- TN

N

Elaboré: José Maria Lourido M. - Talento Humano - Confratista ’k’\ ]/

\'.
~

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
Carrera é Calie 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 695 9595

YUMBO - VALLE
www,hos
labuenaesperan



Bugubagramde, Valle det Cavea
Alealdfa Municipal

CERTIFICACION CONTRATO

Cédigo: FTO-310-09

Version: 02

Fecha de Aprobacién:
12 de abril de 2023

Pagina 2 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO, SECRETARIA
DE HACIENDA del municipio, involucrados en el
proceso, que tengan la informacién necesaria que
facilite el buen desarrollo del proyecto

Presentar informes periddicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas

Realizar las gestiones pertinentes a fin de conseguir
la informacién que se requiera para realizar la
depuracién del programa Pasivocol

Revisar la informacién que se cargue al programa
Pasivocol

Atender las observaciones que se presenten en el
programa Pasivocol

Lugar de ejecucién del contrato

BUGALAGRANDE - VALLE DEL CAUCA

Estado del contrato TERMINADO
Ao 2023
Numero del contrato 415-2023

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN

Nit. del contratista

16.856.161

Fecha de inicio del contrato

13 DE JUNIO DE 2023

Fecha de finalizacién del contrato

13 DE NOVIEMBRE DE 2023

Valor del contrato

$ 21.420.000.00

Valor ejecutado

$ 21.420.000.00

Duracioén del Contrato

CINCO (5) MESES

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS

Obligaciones del contratista

Revisar la documentacién de consulta de cuotas
partes — bonos pensionales que reciba el municipio,
con el fin de verificar informacion laboral y
procedencia de la consulta

Realizar los tramites necesarios para la recuperacion
de los dineros que resulten a favor del Municipio.




Cadigo: FTO-310-09

Version: 02

CERTIFICACION CONTRATO Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Bugubagrande, Valle det Cavea

‘Alealdis Municipal Péglna 3de4d

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

Realizar la defensa administrativa de la entidad
territorial, dar respuesta a los derechos de peticién y
tutelas que presentan los funcionarios y
exfuncionarios del municipio y ciudadania en general
en contra del municipio en temas pensionales y de
prestaciones sociales

Realizar las actividades necesarias a finde lograr la
disminucién del pasivo pensional de los docentes que
fueron trasladados al fondo del magisterio nacional y
asi lograr el desahorro en el Fonpet

Mantener permanente comunicacion con los
funcionarios de la SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO, SECRETARIA
DE HACIENDA del municipio, involucrados en el
proceso, que tengan la informacién necesaria que
facilite el buen desarrollo del proyecto

Presentar informes periédicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas

Realizar las gestiones pertinentes a fin de conseguir
la informacién que se requiera para realizar la
depuracion del programa Pasivocol

Revisar la informacion que se cargue al programa
Pasivocol

Atender las observaciones que se presenten en el
programa Pasivocol

Lugar de ejecucion del contrato BUGALAGRANDE - VALLE DEL CAUCA

Estado del contrato TERMINADO

Aio 2023




Caodigo: FTO-310-09

Version: 02

CERTIFICACION CONTRATO Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Pagina 4 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

CARLOS EDUARDO LOZANO MONRDY
ProfesPnal especializado de talento humano

Proyectci: Carlos Eduardo Lozano[Monroy — Profgsional Especializado en el area de Talento Human

Nota. informacion se emite a solicitud del interesado y es extraida de la carpeta contractual a la que hace
referenga esta certificacion.




CERTIFICACION CONTRATO

Cadigo: FTO-310-09

Version: 02

Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Pagina1de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

CERTIFICA

NIT. 891.900.353-1

QUE:

Nimero del contrato

180-2024

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

TOMAS JOAQUN REYES MILLAN

Nit. del contratista 16856161
Fecha de inicio del contrato 18/04/2024
Fecha de finalizacién del contrato 31/08/2024
Valor del contrato $ 26.775.000
Valor ejecutado $ 26.775.000

Duracién del Contrato

CUATRO (4) MESES, (135) DIAS

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS

Obligaciones del contratista

Revisar la documentacién de consulta de cuotas
partes - bonos pensionales que reciba el municipio,
con el fin de verificar informaciéon laboral y
procedencia de la consulta

Realizar los tramites necesarios para la
recuperacion de los dineros que resulten a favor
del Municipio.

Realizar la defensa administrativa de la entidad
territorial, dar respuesta a los derechos de peticion
y tutelas que presentan los funcionarios
exfuncionarios del municipio y ciudadania en
general en contra del municipio en temas
pensionales y de prestaciones sociales

Realizar las actividades necesarias a fin de lograr
la disminucion del pasivo pensional de los
docentes que fueron trasladados al fondo del
magisterio nacional y asi lograr el desahorro en el
Fonpet

Pl mev g
L SOGUMS




Gugstagrandis, Vadle del Cauva

Alvatdis Mugicpal

CERTIFICACION CONTRATO

Cédigo: FTO-310-09

Version: 02

Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Pagina 2 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

Mantener permanente comunicacién con los
funcionarios de la SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO, SECRTARIA DE HACIENDA del
municipio, involucrados en el proceso, que
tengan la informaciéon necesaria que facilite el
buen desarrollo del proyecto.

Presentar informes periédicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas

Revisar la informacién que se cargue al
programa Pasivocol

Atender las observaciones que se presenten en
el programa Pasivocol

Lugar de ejecucién del contrato

BUGALAGRANDE — VALLE DEL CAUCA

Estado del contrato TERMINADO
Afo 2024
Numero del contrato 455-2024

Contratante

MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

Nombre del contratista

TOMAS JOAQUN REYES MILLAN

Nit. del contratista 16856161
Fecha de inicio del contrato 18/10/2024
Fecha de finalizacion del contrato 15/12/2024
Valor del contrato $ 9.817.500
Valor ejecutado $ 9.817.500

Duracién del Contrato

UN (1) MESES, (58) DIAS

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS

Obligaciones del contratista

Revisar la documentacion de consulta de cuotas
partes - bonos pensionales que reciba el municipio,
con el fin de verificar informaciéon laboral y
procedencia de la consulta
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CERTIFICACION CONTRATO

Cdadigo: FTO-310-09

Version: 02

Fecha de Aprobacion:
12 de abril de 2023

Pagina3 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

Realizar los tramites necesarios para Ila
recuperacion de los dineros que resulten a favor
del Municipio.

Realizar la defensa administrativa de la entidad
territorial, dar respuesta a los derechos de peticion
y tutelas que presentan los funcionarios
exfuncionarios del municipio y ciudadania en
general en contra del municipio en temas
pensionales y de prestaciones sociales

Realizar las actividades necesarias a fin de lograr
la disminucién del pasivo pensional de los
docentes que fueron trasladados al fondo del
magisterio nacional y asi lograr el desahorro en el
Fonpet

Mantener permanente comunicacién con los
funcionarios de la SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO, SECRTARIA DE HACIENDA del
municipio, involucrados en el proceso, que
tengan la informacién necesaria que facilite el
buen desarrollo del proyecto.

Presentar informes periédicos de los alcances
obtenidos y de las actividades realizadas

Revisar la informacién que se cargue al
programa Pasivocol

Atender las observaciones que se presenten en
el programa Pasivocol

Lugar de ejecucion del contrato

BUGALAGRANDE — VALLE DEL CAUCA

Estado del contrato

TERMINADO

Afo

2024

e 88 propisds
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Version: 02
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Pagina 4 de 4

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SGC

Dado en la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de Bugalagrande, a los veintitrés

(23) dias del mes de mayo del afio 2024.

ANDA SUAREZ MONROY
rofesiopal especializado en talento humano

Nota. Esta informacion se emite a solicitud del interesado y es extraida de la carpeta contractual a la que hace

referencia esta certificacion.




ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA Version: 2 Paginal de

VALLE DEL CAUCA
Nit: 800.100.524-9

140.8-2
CERTIFICACIONES '

CERTIFICACION No. 057

LA SUSCRITA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
LA VICTORIA VALLE, a solicitud verbal de parte del interesado(a),

-

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos el contratista TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 16856161 expedida en Cerrito Valle, se
encontré que prestd sus servicios, Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES-
REVISION DE CUOTAS ‘PARTES PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL
MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS
LABORADOS CETIL COMPARTIBILIDADES PENSIONALES, A través de Contratos de
Prestacion de Servicios sin vinculacién laboral, asi:

- .» Contrato No. 167 de 2024, a partir del trece (13) de junio de 2024, hasta el once

(11) de octubre de 2024, por valor de: veinte Millones de pesos ($20.000.000,00)
Mcte ‘

> Contrato No. 304 de 2024, a partir del dieciséis (1 6) de octubre de 2024, hasta el

quince (15) de diciembre de 2024, por valor de: diez Millones de pesos
($10.000.QO0,00) Mcte '

Para constancia se firma en La Victoria Valle, a los diecisiete (17) dias del mes de enero
de Dos Mil veinticinco (2025).

JUVVE A l////// 1 old
LILLY JOHANNATARROYAVE ALVAREZ =7 49 U
. Secretaria Financiera y Administrativa A o //U/

NOTA: EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ANULARON ESTAMPILLAS POR VALOR DE $11400.00 (HOSPITAL PRO-UNIVERSITARIO
. ’ Y PRO SALUD)

e
VRLLEDILCAUCH

Te bl
Rebo No: 960100000000428242 €.C:
TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VICTORIA
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS DEL MP

=

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 11400
451242401 19/0172025 12:00:00 . 1D

‘ Carrera 7 No. 8-45. Parque Principal, Teléfonos: 3157606424 - 315354824
o PR - www.lavictoria-valle.gov.co
Rt Email: alcaldia@lavictoria-valle.qov.co
cddigo postal 762510
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CERTIFICACION No. 176

LA SUSCRITA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE LA

VICTORIA VALLE, a solicitud verbal de parte del interesado(a),

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos el contratista TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 16856161 expedida en Cerrito Valle, se encontro
que prestd sus servicios, Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
EN LA GESTION Y ASESORIA INTEGRAL EN SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES ADEUDADAS Y LAS QUE LE ADEUDAN AL MUNICIPIO ANTE
LAS ENTIDADES PUBLICAS REVISION DE LAS SOLICITUDES DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL COMPARTIBILIDADES PENSIONALES, A través de Contratos de Prestacidn de

Servicios sin vinculacion laboral, asi:

> Contrato No. CD 018 de 2025, a partir del veintidés (22) de enero de 2025, hasta el
treinta (30) de abril de 2025, por valor de: veintilin Mlllones cuarenta m|| pesos

($21.040.000,00) Mcte.

> Contrato No. CD 164 de 2025, a partir del cinco (05) de mayo de 2025, hasta el
treinta y uno (31) de agosto de 2025, por valor de: veintitn Millones cuarenta mil

pesos ($21.040.000,00) Mcte.

> Contrato No. CD 306 de 2025, a partir del tres (03) de septiembre de 2025, hasta el
veinte (20) de diciembre de 2025, por valor de: veintitin Millones cuarenta mII pesos

($21.040.000,00) Mcte.

Para constancia se firma en La Victoria Valle, a los tres (03) dias del mes de diciembre de

Dos Mil veinticinco (2025).

LILLY JOHANNA ARROYAVE ALVAREZ
Secretaria Financiera y Administrativa

NOTA: EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ANULARON ESTAMPILLAS POR VALOR DE $11400.00 (HOSPITAL PRO-! \

PRO SALUD)

Carrera 7 No. 8-45. Parque Principal, Teléfonos: 3157606424 - 3153548244

www.lavictoria-valle.gov.co

Email: alcaldia@lavictoria-valle.qov.co
codigo postal 762510 .

Rebo No: §30100000010611624 €.C: 16056161
TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DR 1A VICTORIA
LOS CIRTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPERIDAS POR FUNCE
ONARIOS DEL MP

VALOR TOTAL DEL AGTO O DOCUMENTO; 44420 -
(431242401 0SM2/2025 12:00:00 am, 4 DE1




Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.S.E.
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o s
{@_f) .?t"‘ "ﬁp & B miembeodeia
icontec ‘\'\,-;y S@E Red GLOBAL de HOSPITALES

= VERDES y SALUDABLES
unicef R o N R R

150 soon

SC 4460-1

GH-005-001-043
EL SUSCRITO SUBGERENTE DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA - E.S.E. DE YUMBO-VALLE

HACE CONSTAR

En calidad de responsable de la administracidon contractual del HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO, identificado con NIT 800.030.924-0, hace constar que el
sefor TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN, identificado con cédula de ciudadania No.
16.856.161 de El Cerrito, sostiene contrato vigente con esta institucion.

El referido contrato corresponde al nUmero GGH-008-003-083-2025, suscrito por
prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario de Apoyo -
Abogado, desempefiando las funciones asignadas conforme a las necesidades
institucionales. El contrato tiene un valor de $38.500.000 pesos y su duracién va
desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se expide la presente certificaciéon a solicitud del interesado, para los fines que
estime pertinentes.

Para aclaracién de dudas o confirmacién de la informacién aqui consignada, se
adjunta el siguiente nUmero telefonico, 602-6959595 Ext. 167.

Para constancig@ de lo anterior, se firma en Yumbo, a los tres (03) dias del mes de
noviembre de 2025.

RDO ZULETA USMA

Revisé: Julidn Andrés Velasquez Echeverry - Asesor Juridico - Disciplinario
Elabord: José Maria Lourido M. - Talento Humano - Contratista

NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE

www, hospitaldeyumbo.gov.co
labuenaesperanza@hospitaldeyumbo.gov.cd
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